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IPH – Institut für Integrierte Produktion Hannover gGmbH

Forschung und Beratung für die Produktionstechnik

– An-Institut der Universität Hannover

– anwendungsorientierte Beratung, Forschung & Entwicklung und Qualifizierung

– interdisziplinär, innovativ, zuverlässig

– Arbeitsgebiete: Logistik, Produktionsautomatisierung und Prozesstechnik

www.iph-hannover.de
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Arbeitsgebiete
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Produktionsautomatisierung

− Simulation und 

Modellierung

− Messtechnik und 

Qualitätsüberwachung-

− Mensch-Maschine-

Interaktion

− Augmented Reality

− Multikopter/Drohnen

Prozesstechnik

− Automatisierte 

Prozessauslegung

− Prozessüberwachung-

− Ganzheitliche 

− Prozessbetrachtung

− Umformverfahren

− Ergonomie

Logistik

− Supply Chain-Design

− Fabrikplanung

− Intralogistiksysteme

− Produktionsplanung 

und -steuerung

− Businesssoftware

− Windenergie
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Automatisierungstechnik Data Science Digitalisierung

Ergonomie ERP-/MES-Auswahl Fabrikplanung

Fertigungsverfahren Materialflusssimulation Projektbegleitung

Dienstleistungsportfolio
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Vorstellung HVS HolzVerpackungSiedenburg GmbH
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Eckdaten:

• Familienbetrieb seit 1981

• 12 Mitarbeiter in der Produktion

• ca. 2 mio Jahresumsatz (Zahlen von vor den immensen 

Preissteigerungen)

• Echte „Old Economy“

• Nische zwischen Großhersteller und Einzelfertiger

• Flache Hierachien, kurze Wege
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Vorstellung HVS HolzVerpackungSiedenburg GmbH
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1 Produktbereich: Serienfertigung
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2 Produktbereich: Handfertigung
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3 Produktbereich: Kommissionsfertigung
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• Seit 2018 Suche nach einer für unseren Bedarf passenden 

Maschine zur Fertigung von Kommissionen (Stückzahlen 25-

500 Stück)

• Besuche im In- und Ausland – ohne passendes Ergebnis

• Kontakt über die IHK Praxis Tour zum IPH

• Planung und Konzeptgestaltung mit dem IPH

• „Ausschreibungsphase und Markterkundung“



Gründe für Automatisierung

• Erhöhung der Durchsatzleistung oder Fertigungsmenge

• Entlastung des Menschen von schwerer körperlicher oder monotoner Arbeit

• Sicherung von Qualitätsstandards

• Transparenz in der Produktion
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Voraussetzungen für Automatisierung

• Prozess für die Automatisierung erkennen (Was möchte ich automatisieren)

• Standardisierung des Prozesses

• Digitale Daten

• Entwicklung der Steuerungssoftware

• Überwachung des automatisierten Prozesses
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Beispiel Projektablauf und Arbeitspakete
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AP 1: Zieldefinition

•Aufnahme Anforderungen

•Prozessgrenzen 
definieren

AP 2: Konzeptentwicklung

•Auswahl möglicher Varianten

•Klärung ob kollaborierender Roboter 
geeignet ist

•Projektierung der Maschine mit Formen, 
Ablauf und Abmessungen

•Abschätzen des Aufwands der 
Umsetzung

AP 3: Kontaktaufnahme zu 
Anbietern

•Kostenabschätzung für das 
ausgewählte Konzept

•Sichtung von Angeboten
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Beispiel Zieldefinition
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Arbeitstakt für Mitarbeitende 

durch Maschine vorgeben

Bessere Planung der 

produzierbaren Menge

Arbeitssicherheit erhöhen



Beispiel Zieldefinition
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Bestücken Nageln Entnehmen



Zieldefiniton Roboter mit Nagelpistole
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Rahmenbedingungen HVS HolzVerpackungSiedenburg GmbH

• Holzverpackungen, Plattenherstellung

• Circa 20 Angestellte

• Automatisierte Anlage zur Fertigung von Europaletten

• Manuelle Fertigung von kundenspezifischen Palettengrößen und 

Holzverpackungen

• Relativ hoher Anteil an Sondergrößen bei Paletten mit Losgrößen von 50 bis 

500 Stück

• Kurzfristige Reaktion auf Kundenwünsche
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Konzeption
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Halbportal

Portalgeschwindigkeit

Lichtbasiertes 

System

Kraftaufnahme 

am Endeffektor

Rückschlagkräfte 

durch Nagelpistole

Sicherheitseinrichtungen

Welche 

Sensorik

Kollaborativer 

Roboter



Konzeption
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Schutzvorrichtung

Legeform
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Außenwand / Boden

Legende:
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Konzeption

© IPH | Arbeitgeberforum 2024

Draufsicht:

Seitenansicht:

1
0
0
0
 m

m

4000 mm

Schutzvorrichtung

Legeform

Roboter

Drehtisch

Entfernung

Außenwand / Boden

Legende:



Konzeption
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Ansprache verschiedener Sondermaschinenbauer und 

Nagelpistolenhersteller

Einholen von Angeboten bzw. grober Preise

Vermittlung eines Partners zur Umsetzung



Konzeption
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Ergebnis
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Ergebnis
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Beweggründe für die Entscheidung
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• Flexibilität bei Produkt und Maßänderungen

• Einfachheit der Bedienung, sowohl bei Hard- als auch bei Software

• „rundes“ Konzept – fast alle Forderungen waren erfüllt

• Ergonomisches arbeiten

• Auswertungsfunktionen

• Dach-Tisch-Konstruktion für das Einlegen des Materials

• Bewährte Technik des Grundroboters (ABB)



Ergebnis
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Ergebnis
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Ergebnis
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Bewertung
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• Gut angenommen von Mitarbeitenden

• Große Arbeitserleichterung

• Erhöhung der Menge pro Mitarbeitenden

• Bessere Planbarkeit der Produktion

• Bessere Ergonomie für Mitarbeitende durch homogenere körperliche 

Belastung

• …und daher gibt es inzwischen schon einen Zweiten! 



Auszug Fördermöglichkeiten

Förderrichtlinie der NBank „Innovationsgutschein" 

fördert Projekte in KMU im Bereich Forschung und Entwicklung 

mit bis zu 30.000,- Euro.
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Förderrichtlinie der Region Hannover "Hannover Region 

Innovativ" 

fördert Projekte in KMU im Bereich Forschung und Entwicklung 

mit bis zu 10.000,- Euro.

Die Förderrichtlinie der Region Hannover "Hannover Region 

Green Economy" 

unterstützt Nachhaltigkeits-Projekte von KMU im Bereich 

Forschung und Entwicklung mit bis zu 10.000.- Euro.

Digitalisierungsprojekt über das Mittelstand-Digital Zentrum 

Hannover

unterstützt Sie bei der Entwicklung und Realisierung von 

Digitalisierungslösungen und begleiten Sie Schritt für Schritt in 

Ihrem Unternehmen. Die Dauer der Projekte beträgt sechs 

Wochen bis sechs Monate.


