


SEEDHOUSE



ZIELSETZUNG 

Begleitung von Gründerinnen  
und Gründern und  
Beschleunigung  
der Entwicklung von Startups
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GESELLSCHAFTER

GRUNDBEDINGUNGEN 
Alle gleicher Anteil 
Kein direkter Erlös 
Heterogene, idealistische Ziele 

FINANZIELLE BETEILIGUNG 
75 K Eintrittsgebühr 
10 K pro Jahr Markennutzungsgebühr



BENEFITS

FÜR GESELLSCHAFTER 
• Unternehmensnetzwerk 
• Zugriff auf alle Bewerbungen 
• Einfluss auf Startup-Auswahl 
• Teilnahme Netzwerkevents 
• Regelmäßige Innovationsimpulse 
• Matching mit passenden Startups 
• Sichtbarkeit für Startups erhöhen



SEEDHOUSE ACCELERATOR 
STARTUP-ZENTRUM 

SEEDHOUSE INCUBATOR 
HIGHTECH-INCUBATOR 

SEEDHOUSE STARTUP-SCHOOL 
DIGITAL-HUB 

NU-TREE + NEXT MIX 
EIP-PROJEKTE 

LI-FOOD 
LANDESINITATIVE 

INNOVATE 
EVENT 

SCALEHOUSE CAPITAL 
WACHSTUMSFOND 

DE-HUB



Quakenbrück

Osnabrück

Landkreis Osnabrück

Hannover

Ein Hub - Vier Standorte



STARTUPS



Journey

4
Bewertung 

Vorauswahl durch 
Gesellschafter und 
Seedhouse-Team

5
Pitchtag 

Persönliches 
Kennenlernen der  
10 besten Teams

6
Auswahl 

5 Teams werden in den 
neuen Batch 

aufgenommen

1
Idee 

Unterschiedliche 
Reifegrade möglich

2 3
Bewerbung 

Zwei jährliche 
Bewerbungsfenster im 

April und Oktober

Erster Kontakt 

Erstberatung und 
Information in 

verschiedenen Formaten

9
Workshops 

Die kontinuierliche 
Betreuung beinhaltet u.a. 
gemeinsame Workshops

8
Ventures 

Pro Batch soll einem 
Startup eine Beteiligung 

angeboten werden

7
Community 

Nach dem Ende des 
Programms bleiben die 

Teams teil der 
Community

12
Start 

Zum 1. Januar und 1. Juli 
startet der neue Batch

11 10
Auftaktevent 

Community-Aufbau der 
Startups im Rahmen 
einer „Feierstunde“ ;-)

Kickoff-Tag 

Individueller Kickoff jedes 
Teams als Maßanzug

Der Weg in und durch den Accelerator



BATCH 1 BATCH 2 BATCH 3 BATCH 4 BATCH 5 BATCH 6 BATCH 7 BATCH 8 BATCH 9 BATCH 10 BATCH 11 BATCH 12 BATCH 13 BATCH 14

Unsere Bewerberzahl
Wir könnten jeden Platz achtmal besetzen

53

17

27

22

34

8

39
37

43 43 44
46 45

37



Herkunft
der Bewerber

91%33%4%
Osnabrück Niedersachsen Deutschland



Unsere Schwerpunkte

50 % Farm-Startups 25 % Food-Startups 25 % Digital-Startups

Startups in den letzten 5 Jahren



SEEDFORWARD
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NEOTASTE



SEEDALIVE



SEEDALIVE



HS TUMBLER



ALTOSENS





NOXT



 COMPANY-CHECK AI 



 COMPANY-CHECK AI 



 VETVISE 







DOINSTRUCT



DOINSTRUCT



100% geschulte 
Mitarbeiter auf Knopfdruck



Herausforderungen,
die wir bei unseren Kunden sehen

Fehlende 
Rechtssicherheit
Audits und Kontrollen stellen hohe 
Anforderungen an Schulungsdurchführung 
und Dokumentation dar, die im Alltag 
schnell untergehen.

Steigende 
Qualitätsanforderungen
Kunden, Behörden, Zulieferer & 
Zertifizierer setzten immer höheren 
Standards, die schwer umsetzbar 
sind.

Erst- und 
Wiederholungsschulungen

Schlechte Erreichbarkeit Mehrsprachigkeit Heterogenes Lernverhalten

Fluktuation und Mehrschichtsystem
erschwert die Einarbeitung neuer 
Mitarbeiter und wird zu einer 
zeitraubenden Aufgabe im laufenden 
Betrieb.

Erreichbarkeit der Mitarbeiter aufgrund von 
Mehrschichtsystem schwierig. Mitarbeiter 
werden zum Teil aus der Produktion 
genommen, um an der Schulung 
teilzunehmen.

Sprachbarrieren machen rechtssichere 
Schulungen und Informationsvermittlung
nahezu unmöglich.

Mitarbeiter mit Sprachbarrieren und 
unterschiedlichen Bildungsniveaus 
(Analphabeten etc.) haben oftmals 
Schwierigkeiten, die Schulungen zu 
verstehen.
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Schulungen, die ankommen.
Kein Bauchgefühl, keine Theorie - unsere Wirkung zeigt sich 

in den echten Zahlen unserer Kunden:

Fehlzeiten durch Arbeitsunfälle

Vor doinstruct Mit doinstruct

Anzahl an Zwischenfällen in der 
Produktion

Vor doinstruct Mit doinstruct

-60% -50%



Wir machen
einfach!

25+ 
verfügbare Sprachen

240+ 
zufriedene Kunden

240+ 
bereitstehende 
Lektionen

115.000+
geschulte Mitarbeiter 
2024



FRAGEN? FLORIAN STÖHR 
florian@seedhouse.de


